RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Schilder- und Lichtreklamehersteller/Schilder -und Lichtreklameherstellerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 22.0B220



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnflehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeizenihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderansetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu versteheglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemategriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schiler und Schilerinneack benachteiligte oder besonders be-
gabte — ihren individuellen Mdglichkeiten entspret fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioiy zum Schilder- und Lichtreklame-
hersteller/zur Schilder- und Lichtreklameherstatiest mit der Schilder- und Lichtreklame-
Ausbildungsverordnung vom 26.03.2012 (BGBI. | SA¥&bgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Schildad Lichtreklamehersteller/Schilder-
und Lichtreklameherstellerin (Beschluss der Kultussterkonferenz vom 05.02.1999) wird
durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Schilder- und Lichtreklamehersteller/Schilder- ubightreklameherstellerinnen entwerfen,
gestalten und fertigen Kommunikations- und Werbageh, dabei ist die Kundenberatung
hinsichtlich der Umsetzung und Ausfiihrung der Ardreiein wichtiger Bestandteil ihres Ta-
tigkeitsfeldes. Basierend auf den Kundenwinschewiekeln sie Gestaltungskonzeptionen
nach asthetischen und werbewirksamen Kriterietellga Entwirfe und Angebote. Die Um-
setzung erfolgt manuell und rechnergestitzt uneswéndung unterschiedlicher Materialien
und dem Einsatz aller relevanten Techniken firldeen- und Auf3enbereich.

Die praktische Ausbildung dieses Ausbildungsbeglitsdert sich im dritten Ausbildungsjahr
in zwei Schwerpunkte: Technik, Montage, Werbeelkk#lektronik und Grafik, Druck, Ap-
plikation. In der Berufsschule findet jedoch keD#ferenzierung statt, diese beiden Schwer-
punkte finden in den Lernfeldern 9 und 11 im Umfaog jeweils 80 Unterrichtsstunden be-
sondere Bertcksichtigung.

Im Schwerpunkt Technik, Montage, Werbeelektrikkélenik fertigen Schilder- und Lichtre-
klamehersteller/Schilder- und Lichtreklameherstelleen vornehmlich Kommunikations-
und Werbeanlagen, zum Beispiel Orientierungssystémesse- und Ausstellungsstande unter
Beachtung physikalischer, technischer und statrsBlspekte an. Sie montieren, warten und
demontieren beleuchtete, selbstleuchtende sowieleunthtete Kommunikations- und Wer-
beanlagen im offentlichen Raum, zum Beispiel anaufdGebauden.

Der Schwerpunkt Grafik, Druck, Applikation beintalthauptsachlich das Entwerfen, das
Applizieren von Folien und Anstrichstoffen auf wsighiedlichen Untergrinden wie zum

Beispiel Verkehrsmitteln und die Textilveredelungt mnterschiedlichen Materialien und

Techniken.

Schilder- und Lichtreklamehersteller/Schilder- ubithtreklameherstellerinnen tben ihre

Tatigkeiten unter Beachtung der einschlagigen Mor&en und Sicherheitsbestimmungen
aus und stimmen ihre Arbeit mit vor- und nachgetyeBereichen besonders im Bereich der
Elektrotechnik ab. Da sie in engem Kontakt mit déonden stehen, ist der Kompetenzer-
werb in Beratung, Kommunikation, Teamfahigkeit, dildvermégen und Aul3endarstellung
integrativer Bestandteil aller Lernfelder. Elemedsxr Kommunikation, Kundenorientierung

und Qualitatssicherung werden in den Lernfeldern dann explizit erwahnt, wenn neben

ihrer generellen Beachtung spezielle Aspekte daglimhen Handlungsfeldes zu bericksich-
tigen sind.

Die Lernfelder und die dazugehdrigen Zielformuliggan orientieren sich an exemplarischen
Handlungsfeldern. Die Zielformulierungen und Inbaiter Lernfelder des Rahmenplans sind
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SO umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungs&tenz fuhren. Jedes Lernfeld ist unter
fachdidaktischen Gesichtspunkten als Einheit ziersebie Zielformulierungen beschreiben

den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die auftgilinhalte verstehen sich als Konkre-
tisierung und Erganzung der Ziele. Der Erwerb derRahmen des Bildungsauftrags gefor-
derten Kompetenzen ist durch die Bearbeitung hagdlorientierter Aufgabenstellungen in

allen Ausbildungsjahren zu sichern.

Es wird aufgrund der schulischen Rahmenbedingungdt immer moéglich sein, bestimmte

berufliche Handlungen - besonders im Bereich dehtwerbeelektrik - in der Berufsschule

von den Schilerinnen und Schilern durchfiihren gsela In diesen Fallen sind die Lehrerin-
nen und Lehrer gefordert, diese Handlungen zumpiggials Lernortkooperation, am Modell

oder als Simulation umzusetzen oder gedanklichvaizdiehen zu lassen.

Der Umgang mit aktuellen Medien und berufshezog&wdtware zur Informationsbeschaf-
fung und -verarbeitung sowie technischer Kommuikeist integrativ zu vermitteln.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mittQnden in die Lernfelder integriert.

Ziele und Inhalte der Lernfeder eins bis sechs smitdden geforderten Qualifikationen der
Ausbildungsordnung fur Teil eins der gestrecktesdtussprifung abgestimmit.



Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Schilder- und Lichtreklamehersteller/Schilder- und Lichtreklameherstellerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Beruf und Betrieb prasentieren sowie Produkte
. : : 40
und Dienstleistungen beschreiben
2 Zweidimensionale Kommunikationsmittel ma- 80
nuell herstellen
3 Zweidimensionale Kommunikationsmittel digj- 30
tal herstellen
4 Zweidimensionale Kommunikationsmittel be- 80
leuchten
5 Bestehende Kommunikationsmittel umgestalten 60
6 Mehrteilige AuRenwerbeanlagen fertigen 30
7 Beleuchtete dreidimensionale Kommunikati- 80
onsmittel modifizieren
8 Messeaulftritte planen 60
9 Logos und deren Anwendungsrichtlinien far 80
Corporate-Design-Handbucher entwickeln
10 | Dreidimensionale Kommunikationsmittel fur
60
Werbezwecke gestalten
11 | Be- und hinterleuchtete Kommunikationsmittel
: y 80
montieren und dem Kunden Ubergeben
12 | Kommunikationskonzepte entwickeln und pra- 60
sentieren
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren sowie Pro- 1. Ausbildungsjahr
dukte und Dienstleistungen beschreiben  Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden diechezdenen Ausrichtungen ihres A
bildungsberufes produkt- und unternehmensorientied setzen sie in Beziehung zu \
wandten Berufen. Hierbei verschaffen sie sich eigberblick tGber die Entwicklung ds
Berufes.

Sie stellen Produkte und Dienstleistungen ihresbAdingsbetriebs vor und bestimm
ihre Position innerhalb der Unternehmensorganisat®e nutzen unterschiedliche Mg

US-
er-
S

en
Dg-

lichkeiten der Informationsbeschaffung und fihré&nationsgerecht Gesprache mit allen

Beteiligten. Sie reflektieren das Zusammenwirkes Bersonals in einem Schilder- U
Lichtreklameherstellerbetrieb, erkunden den Aripdgiiz im Betrieb und beim Kunden
Ort. Dabei erkennen sie die Notwendigkeit der vevartungsbewussten Zusammenar
aller Beteiligten. Sie beachten Grundsétze desspams, der Lagerung und Entsorgy
von Stoffen sowie des Schutzes von Mensch und Umwel

Im Hinblick auf ihre beruflichen Tatigkeits- und Warentwicklungsmaoglichkeiten stelle

sie die Leistungsschwerpunkte und ArbeitsgebiatesilBetriebes und die Zusammenar
mit anderen Unternehmen dar. Sie setzen sich miR#gyelungen sowie Aufgaben, Re
ten und Pflichten der Beteiligten im dualen Systemseinander.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen eine Prasentsfhrm aus und prasentieren ihre
beitsergebnisse im Plenum auch mit fremdsprachii¢teechausdriicken. Bei der Erstelly
der Prasentation bearbeiten sie Aufgabenstellusgtststandig. Sie reflektieren ihr A
treten, vergleichen und bewerten Arbeitsergebnissiegehen konstruktiv mit Kritik um.

nd
or

beit
ing

14

n
beit
ch-

Ar-

ing
if-

Inhalte:

Corporate Identity
Prasentationstechniken
Prasentationssoftware
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Lernfeld 2: Zweidimensionale Kommunikationsmittel 1. Ausbildungsjahr
manuell herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen und fertigenurl ein zweidimensionales Komm
nikationsmittel auf planem Untergrund.

Sie erfassen den Arbeitsauftrag und legen ihre &wegsweise fest. Sie wenden versg
dene Kreativitatstechniken an und sammeln Gesgdidaen. Sie berilicksichtigen typog

u_

hie-
ra-

fische, farbtheoretische und gestalterische Aspbkieder Erstellung mal3stabsgerechter

farbiger Kundenentwirfe.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen kriteriengetesinen Entwurf aus und vertreten ipre

Entscheidung in der Gruppe.

Sie legen unter Bericksichtigung von Qualitatssishgsmal3nahmen die Arbeitsschrjtte
fest und richten den Arbeitsplatz nach sicherhgigsanten Gesichtspunkten ein. Sie ent-
scheiden sich fur einen Untergrund und bereitervom Sie beschriften das Kommunikati-

onsmittel mit geeigneten Applikationsverfahren umdhlen dafr die Arbeitsmittel ur
Werk- und Hilfsstoffe aus. Sie verwenden geeigisegrol3erungstechniken und Ubert
gungsverfahren und wenden berufsbezogene Arbeitsaind Unfallverhitungsvorschr
ten an.

d
ra-
-

Unter Berticksichtigung 6konomischer und fertiguagshischer Gesichtspunkte schatzen

sie den Zeitbedarf und die Kosten ab.

Die Schulerinnen und Schiller prasentieren und testan unter fachlichen Gesichtspu
ten das Ergebnis sowie die Vorgehensweise undktigften ihre Zeit- und Kostensch
zung.

Sie wenden berufsbezogene Arbeitsschutz- und Wefallitungsvorschriften an.

Inhalte:

Arbeitsplan

Skizze

Scribble

normgerechte Werkzeichnung
Bauantragsunterlagen
Kalligrafie

Schriftkonstruktion
Schriftgeschichte, -klassifikation
Handschnitt
Beschichtungsstoffe
Schablonierung

nk-
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Lernfeld 3: Zweidimensionale Kommunikationsmittel 1. Ausbildungsjahr
digital herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiller setzen manuell etst8lizzen in digitale Entwirfe um. $

analysieren bestehende Gestaltungslosungen ued kdiraus die gestalterischen und
nischen Grundlagen fur einen eigenen Entwurf ab.

Sie setzen Texte auch mit fremden SchriftzeichesfiDwahlen sie Schriften aus u
kombinieren sie mit Bildern, Piktogrammen, Clipafiexturen und Symbolen unter Bea
tung des Urheberrechts.

Die Schilerinnen und Schiler wenden neben guligpahtschreibung und Grammatik
Regeln der Orthotypografie an. Sie passen ihre @fdwen Kommunikationsmittel in dig
tale Darstellungen ein. Bei der Schriftauswahl bksichtigen sie die gestalterischen M
lichkeiten der Fontformate. Sie richten ihren Atbglatz nach ergonomischen Gesic
punkten ein. Sie bearbeiten und vektorisieren Ahlmigen und Schrift, erstellen Plottda
en, geben die Daten weiter, plotten materialgeréctien und applizieren diese auf v
schiedene plane Untergrinde.

Die Schiilerinnen und Schuler reflektieren ihr Ergebm Hinblick auf Vorgaben und A
thetik und fuhren bei Bedarf Korrekturen durch. Baitretenden Stérungen im Produ
onsprozess ergreifen sie Mal3hahmen zu deren Rpseiti

Sie nutzen verschiedene Mdglichkeiten des Datesfieasy sichern und archivieren die A
tragsdaten unter Beriicksichtigung des Datenschutzes

e
bch-

D

nd
ch-

Hie

HQ-
nts-
ei-
er-

Inhalte:

Entwurfstechniken
Grafikprogramme
Scannen

Folie

Semiotik
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Lernfeld 4. Zweidimensionale Kommunikationsmittel 1. Ausbildungsjahr
beleuchten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler wahlen fir ein zweatisionales Kommunikationsmittel

unter Berlcksichtigung lichttechnischer, gestaltieghnischer und elektrotechnischer
Grundlagen geeignete Beleuchtungsarten und Leuttatimn Niederspannungsbereich aus.

Sie lesen Zeichnungen und Plane und entwickeln itsdddaufplane fir die Installatic

n

einzelner Komponenten. Sie erfassen Funktionszussémge anhand von technischen
Unterlagen. Die Schilerinnen und Schiler untersigmeelektrische Prif- und Messverfah-
ren sowie Prif- und Messgeréte. Sie bewerten dechiedenen Leuchten und Leuchtmit-

tel unter Beachtung der Energieeffizienz und dedsEimsschutzes. Sie beachten

die

Normen und Verordnungen und erkennen die GefahrdongSicherheit und Gesundheit

am Arbeitsplatz und ergreifen Malinahmen zu ihremé&dung.

Inhalte:

elektrische Grundschaltungen

elektrische Leistung

elektrische Energie

Stromkosten

Tag- und Nachtwirkung

Richtlinien der Lichtemission

Licht und Farbe

Transparente, transluzente und opake Werkstoffe
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Lernfeld 5: Bestehende Kommunikationsmittel 2. Ausbildungsjahr
umgestalten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler gestalten auftraggesreine neue Beschriftung fur
bestehendes Kommunikationsmittel an einem Gebasideanalysieren die gestalterisch

2N
en

und technischen Vorgaben eines Kundenbriefingsr Uaitebeziehung der Gegebenheiten

vor Ort.

Die Schulerinnen und Schuiler ordnen das Gebauderish ein und erstellen Scribb
unter Berucksichtigung der Architektur. Sie entsgée sich fir eine Variante und wah
geeignete Beschichtungs- und Beschriftungstechngkem Sie erstellen digital einen E
wurf und prasentieren diesen dem Kunden.

Sie neutralisieren den Beschichtungstrager undtbarin fir die neue Gestaltung vor.

es
en
nt-

Sie

wahlen Beschichtungstechniken auch unter Berlickgiolg historischer Techniken aus

und setzen sie auftragsbezogen ein. Sie beurtéiteArbeitsergebnis nach vorgegebe
Qualitatsmerkmalen.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten im Team, diogren Arbeitsschritte und Ube

nehmen Verantwortung fur den Arbeits-, Gesundheited Umweltschutz sowie fir ei
umweltschonende Entsorgung der Stoffe und Matenali

nen

Inhalte:

Baustilkunde

Lackieren
Veredelungstechniken
Blattmetallverarbeitung
mineralische Werkstoffe
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Lernfeld 6: Mehrteilige Aul3enwerbeanlagen 2. Ausbildungsjahr
fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen und fertigechneundenauftrag und unter Bea
tung betrieblicher Gegebenheiten die Komponentearanehrteiligen Aul3enwerbeanlg
und bereiten sie montagefertig vor. Hierbei infaraen sie sich anhand von Arbeitsany
sungen und verwenden Kennwerte und Daten. Siedweligien sich mit den Mitteln d
technischen Kommunikation.

Sie richten den Arbeitsplatz ein und planen, barenhund dokumentieren den Materiale
satz sowie die zu verarbeitenden Materialien, Warld Hilfsstoffe. Sie entscheiden s

ch-
lge
ei-

er

xin_
ch

fur Be- und Verarbeitungsverfahren und wahlen daliér Werkzeuge und Arbeitsmit

el

aus. Sie setzen diese ein, warten und pflegerD&seSchuilerinnen und Schuler nehmen

Einwadnde und Winsche von Kunden entgegen und Isieeinnerbetrieblich weiter.
handeln verantwortungsvoll und sind sich der ungiaden rechtlichen und wirtschaftlic
Folgen fir alle Beteiligten bei einer mangelhafégbeitsausfihrung bewusst.

Inhalte:

Einzelteilzeichnung
Dreitafelprojektion
Materialliste
Metalle

Kunststoffe
Gewebe

Holz
Verbundmaterialien
Trennen
Dekupieren

Flgen

Umformen
Oberflachenbearbeitung

ie
en




-15 -

Lernfeld 7: Beleuchtete dreidimensionale Kommuni- 2. Ausbildungsjahr
kationsmittel modifizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schuler modifizieren nach Kamaliftrag eine demontierte Lic

nt-

werbeanlage. Sie Uberprufen bestehende Kompongateald Wartungsvorgaben, tauschen

diese bei Bedarf aus und entsorgen sie fachgerecht.
Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kuagférag und wahlen in Abhangigk

bt

von der Bautiefe, der Form und der optischen Wigkdas dreidimensionalen Kommunika-

tionsmittels die ideale Beleuchtung und deren Schgkart aus. Sie erlautern dem Kun
ihren Vorschlag.

Die Schulerinnen und Schiiler zeichnen die Schalépfér die Leuchtmittel und die Be-

den

triebsgerate und bauen die Beleuchtung nach destéflervorgaben und den gultigen
Normen ein. Sie weisen im Rahmen der ihnen zuetkanBefahigung die ordnungsgema-
Be Funktion und Sicherheit der elektrischen Anlagegeeigneten Hilfsmitteln nach. Sie

arbeiten einen Wartungsplan ab und dokumentiere®difung der Lichtwerbeanlage.

Bei der Umsetzung der InstandhaltungsmalRnahmerhtegasie die Bestimmungen zym

Schutz von Mensch und Umwelt und beriicksichtigeanoknische Aspekte. Die Schi

rinnen und Schler Uberpriufen ihre ArbeitsergelmissRahmen der Qualitatssicherung.

e_

Inhalte:

Profilkennzahlen und -bauformen

Korrosionsschutz

Leuchtstofflampen

LED

Wirkungsgrad

Lichtausbeute

Sicherheitshinweise und technische InformationerBatriebsmittelhersteller
technische Anschlussbedingungen der Energievensgsgumternehmen
DIN VDE Normen in ihrer gultigen Fassung

CE-Zertifizierung

berufsgenossenschatftliche Vorschriften
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Lernfeld 8: Messeaulftritte planen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach AuftragereiMesseauftritt. Sie nutzen ¢
Merkmale von Zielgruppen und visualisieren versgbaiee Kommunikationsmittel als Er
scheidungsgrundlage.

lie

—t
1

und Schiler in ein bestehendes Corporate-Desigmibianm ein. Sie verschaffen sich
uber hinaus einen Uberblick tiber die Grundprinzipgystemtypische Materialien, Bau
le und Werkzeuge Ublicher Messesysteme in ausgeamAhwendungsbereichen. Sie g
in der Lage, zu vorgegebenen Bedingungen realmierMesseelemente und -stdnde
diesen Systemen zu entwerfen und Zeit-, Materiadl Kiostenaufwand zu kalkulieren. §
visualisieren ihre Entwirfe in Grundrisszeichnung&hwicklungen und perspektivisch
Darstellungen.

Fur die Gestaltung eines Messe- und Ausstellungdstaarbeiten sich die SchUIerinCaven

Zur Standausstattung gestalten sie Merchandisikghtind unterscheiden deren versch
dene Beschriftungsverfahren. Sie entwerfen und yzieden Textilveredelungen und |
stimmen hierfur die Zusammensetzung von Textil®nis deren Eigenschaften.

ar-
ei-
ind
mit
bie
I

nie-
De-

Inhalte:

Messebausoftware

2D-/3D-Konstruktion- und Visualisierungssoftware
Préasentationsmodelle

Projektplan

Textilveredelungsverfahren
Brandschutzbestimmungen

Papierwerkstoffe
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Lernfeld 9: Logos und deren Anwendungsrichtlinien far 3. Ausbildungsjahr
Corporate-Design-Handbiicher entwickeln  Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler gestalten ein Logd ikamdenwunsch und entwickeln hi

fur Anwendungsrichtlinien fur die Umsetzung aufensthiedlichen Kommunikationsmit-

teln.

H

Auf der Grundlage von Kundenvorgaben und der Aralysr Unternehmensidentitat ynd

der Zielgruppe entwerfen sie ein Logo. Sie priifen dbertragbarkeit auf andere Lan

Her

und Kulturkreise, erarbeiten Bewertungskriterien wenden diese auf ihre Gestaltungsar-

beit an.

Sie setzen ihre Entwirfe auf verschiedenen Komnatioiksmitteln um, Uberprifen deren
Wirkung und beurteilen sie nach gestalterischentaodnischen Kriterien. Sie prasentieren

eine Konzeption vor Kunden und vertreten ihre Gestgsideen argumentativ.

Die Schulerinnen und Schiller dokumentieren die Arduegen des Logos in einem Cor-

porate-Design-Handbuch.

Bei der Beurteilung der Kreativleistung auf3ern akdeptieren sie konstruktive Kritik u
bedienen sich unterschiedlicher Feedbacktechniken.

Sie berucksichtigen auftragsabhangige Urheberw&rungs- und Nutzungsrechte.

Inhalte:

Druckverfahren
Druckprodukte
Farbmanagement
digitale Bildbearbeitung
Out-Of-Home-Medien
Formfindungsmethoden
Digital Signage
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Lernfeld 10: Dreidimensionale Kommunikationsmittel 3. Ausbildungsjahr
fur Werbezwecke gestalten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen und erstedlgftragsbezogen und unter Berlck-
sichtigung rechtlicher Vorgaben eine Applikation diieidimensionale Werbetrager.

Sie entwickeln im Team ein Konzept fir Kommunikasmittel zur Auf3endarstellung ¢i-
nes Unternehmens, das auf unterschiedlichen Wédestr insbesondere Verkehrsmitteln
anwendbar ist. Sie setzen Auftragsvorgaben um enidcksichtigen den zeitlichen Einsatz
der Werbetrager. Sie entscheiden sich begrindedifiiProduktions- und Applikationsver-
fahren.

Im Rahmen der Projektplanung kalkulieren sie Zeévaterial- und Kostenaufwand. Die
Schulerinnen und Schuler entwickeln im Team Qusktdterien und bewerten hiermit ir%(/e

Arbeit. Die Ergebnisse dokumentieren die Schiulemmand Schiler in Form einer Werbe-

konzeption und prasentieren diese dem Kunda.analysieren die Starken und Schwa-

chen ihrer Prasentation, entwickeln Verbesserunrgstiiige und setzen diese.um

Inhalte:

Spezialfolien

Sonnen-, Sicherheits- und Oberflachenschutzfolien
digitale Fahrzeugbibliotheken

STVO

Entwurfs- und Kalkulationsprogramme
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Lernfeld 11: Be- und hinterleuchtete Kommunikati- 3. Ausbildungsjahr
onsmittel montieren und dem Kunden Zeitrichtwert: 80 Stunden
Ubergeben

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler demontieren eine beatte Anlage, befestigen eine V
montierte neue Lichtwerbeanlage und entwickeln reMértungsplan. Sie Ubergeben
Lichtwerbeanlage im Rahmen der ihnen gesetzlichkamaten Befahigung dem Kunden

Sie bereiten den beschadigungsfreien Transportr iBgelicksichtigung geeigneter V¢
kehrswege vor. Sie planen und realisieren die &itung bzw. R&umung der Arbeitsst3
vor Ort.

Sie beachten die Sicherheitsregeln fur ArbeitenMuhtagehilfen. Abhangig vom Befes
gungsuntergrund, der ortlichen Gegebenheiten unddeer Werbeanlage entscheiden
sich unter Berucksichtigung der Herstellervorgahienein geeignetes Befestigungssys
und verwenden es. Sie bertcksichtigen die Anspréaoleine Tragkonstruktion.

Sie machen sich mit der Steuerungs- und Regelwigsahik der Betriebsmittel vertraut

und planen deren Verwendung. Sie installieren wrdigurieren die begriindet ausgew§
ten Komponenten und nehmen sie in Betrieb.

Sie bericksichtigen die gesetzlichen Bestimmungerdie Prifung, Abnahme und Ink
triebnahme der Lichtwerbeanlage, dabei beachterawgié die européischen Normen
Hochspannungsanlagen. Sie arbeiten einen Warturigay@us, der die Reinigung und
technische Prufung der Elektrik und der mechanisétestigkeit beinhaltet.

or-
die

pI-
\tte

ti-
sie
em

\hl-

e_
flr
die

Inhalte:

Bauvorschriften
VDE-Vorschriften
Gerilste, Leitern, Montagebihnen
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Lernfeld 12: Kommunikationskonzepte entwickeln 3. Ausbildungsjahr
und prasentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler entwickeln auftragebgem ein Kommunikationskonze

Dt.

Hierbei bertcksichtigen sie bestehende Gestaltlemgsate und ortliche Gegebenheiten.

Mit dem Mittel der Projektplanung und in enger Atvshung zwischen allen beteiligts
Gewerken arbeiten sie strukturiert, ressourcenlezogd kalkulieren Zeit-, Material- ut
Kostenaufwand.

PN
nd

Inhaltlich und organisatorisch bereiten sie Brigjasprache vor und fiihren diese dufch.

Sie strukturieren und dokumentieren Kundenvorstgkén und Briefingergebnisse. $
erstellen bzw. holen Angebote ein. Sie bearbeitehbheantworten Kundenanfragen.

Die Schilerinnen und Schuler schaffen OrientierimdgRaum, wobei die Gestaltung v
Kommunikation im Vordergrund steht und interkullieeHintergriinde Beachtung findg
Sie wenden Darstellungs- und Ausdrucksformen dgnedetik an. Sie stellen bei der C
staltung in Form, Farbe und Materialitdt Bezug @angebung insbesondere der Archit
tur her. Sie berlcksichtigen die Bestimmungen vemkbnalschutz und -pflege, Bauv
schriften und Gestaltungssatzungen und wenden issttfenKommunikation bestimmung
gemal an.

Sie koordinieren den Herstellungsablauf terminfspeal- und kostenorientiert. Sie ers

len Materiallisten, Arbeitsablaufplane und eine kédkulation. Sie reflektieren ihre Vorge-

hensweise und ihr Ergebnis.
Sie prasentieren ihr Kommunikationskonzept dem kmnd

bie

on
n.

be-
ek-

O
=

S_

lel-

Inhalte:

Orientierungssysteme
Ausschreibeverfahren
Bauantrag
Beschilderungssysteme
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf
Schilder- und Lichtreklamehersteller/Schilder- und Lichtreklameherstellerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

» Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindléimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugegrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.



BiBB:

Margareta Pfeifer, A 4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder» und Lichtreklamehersteller/-in

Stand; 22.12.2011

Entsprechungsliste fiir die Berufsausbildung
zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/Schilder- und Lichtreklameherstelierm (3-jahjrig)

"Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbil-
‘dungs-
berufs-
bildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche .
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Wochen

Schuljahr Lernfeld.

1-18. |19.-36,

1

2

3

4

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten

Applizieren
mit und auf
unterschied-
lichen
Werkstoffen

a)

Untergrinde priifen und
vorbehandeln

Applikationsverfahren auswéhlen

Beschichtungsaufbau festlegen

Untergriinde durch Malen,
Drucken und Lackieren
beschichten

e)

Folien zwejdimensional verkleben

Folienapplikationen entfemen

X ’ LF2

X LF2

X LF5

LF2, LF5, LF9

X LF2, LF3

X LF5

Herstelten
von Beschrif-
tungen und
bildlichen
Darstellungen

a)

Beschriftungen und bildliche
Darstellungen, inshesondere
durch Malen, Schraiben und
Schneiden, manuell und
rechnergestitzt herstellen

b)

Beschriftungen und bildliche
Darstellungen, insbesondere
durch Frasen, Spritzen und
Sagen, manuell und
rechnergestiitzt herstellen

X LF2, LF3

LF2,LF 3, LF§,
LF&

Be- und
Verarbeiten
von Werk-
und
Hilfsstoffen

Werkstoffe, insbesondere Metalle,
Verbundstoffe, Kunststoffe, Glas,
Papier, Holz und Gewebe, nach
Art und Struktur bestimmen

b)

Werkstoffe, insbesondere durch
Biegen und Abkanten, umformen

c)

Werkstoffe, insbesondere durch
Schneiden, Sagen, Frasen,
Feilen, Bohren und Schleifen,
trennen

d)

Werkstoffe, insbesondere durch
Kleben, Schrauben und Nieten,
kaltfigen

e)

Hilfsstoffe, insbesondere Lose-
und Verdlinnungsmittel,
verarbeiten

Beschichtungsstoffe mischen und
verarbeiten

9)

Oberflachen polieren und
schiizen

11

LF2 LF6,LF8

X LF 6

LF 2,LF6

X LF &

LF2,LF5,LF6

LF2,LF 6

X LF8,LF7




.
BiBB.

Margareta Pfeifer, A 4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrpianentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Aushil-
dungs-
berufs-
hildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

* Zeitliche
Richtwerte im

Ausbildungsjahr

~ inWochen .

Schuljahr Lernfeld

1-18.

49, -36.

2

3

4

5 6

Bedienen von
Arbeitsmitteln
und -geréten

a)

Maschinen einrichten,
Prozessdaten einstelten,
Funktionen priffen

b)

Produktionsprozesse Uberwachen

Werkzeuge, Gerite, Maschinen
und Vorrichtungen pflegen, warten
und instand haiten

d)

Stérungen feststellen und
dokumentieren, Manahmen zur
Beseitigung ergreifen

LF 3,LF 6

X X LF3,LF &

LF2,LF 6

X LF 3

Anwenden
von Druck-
techniken

a)

Digitaldruckverfahren anwenden

b)

Druckvorlagen und -daten
manuell und rechnergestiitzt
ersteflen

c)

Software der Druckvorstufe
anwenden

d)

Farben andrucken und Farbwerte
priifen '

X LF9

LF3,LF9 LF 10

X LF 9

X LF9

Installieren

-1 von Werbe-

elektrik und
Werbe-
elektronik

a)

Gefahren im Umgang mit
elektrischem Strom erkennen und
beachten

b)

Teil-, Montagezeichnungen,
elektrische Schaltpldne und
Stromlaufplane lesen und
anwenden

c)

Leitungswege im
Niederspannungsbereich in
Kommunikations- und
Werbeanlagen festlegen,
Leitungen auswédhlen, verlegen
und verbinden, Normen und
Vorschriften beachten

d)

Komponenten und Baugruppen
unter Beachtung der
Energieeffizienz auswéhlen und
unter Bericksichtigung der
Konformitét einbauen

e}

Schaltgerite und Bauteile
kennzeichnen und nach
Schaltplanen verdrahten

Priif- und Messverfahren sowie
Prif- und Messgerate
unterscheiden

LF 4, LF7

LF4,LF 6,LF7

LF 4, LF7

LF 4,LF7

LF4,LF7

LF 4, LF7

Herstellen
von Kom-
munikations-
und Werbe-
anlagen,

|a

be- und unbeleuchtete _
zweidimensionale Werbeanlagen,
insbesondere Schilder,
Schriftzige, Grafiken und
Fassadenbeschriftungen, fertigen

LF 2,LF 3, LF 4,
LF 5,LF 6,

-2-




BiBB.:

Margareta Pfeifer, A4.3

Neuordnung der Berufsaushildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld

Nr. Ausbhil- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im

dungs- Ausbildungsjahr
berufs- in Wochen
bildes 1-18. |19..36. 2. | 3.

1 2 3 4 5 6
Leitsystemen, | by Bayteile und Baugruppen zu X . LF 6, LF 7,
Messe- und dreidimensionalen be- und
Ausstellungs- unbeleuchteten Anlagen unter
sténden Berilcksichtigung von

Profilkennzahlen und Bauformen
zusammenbauen
¢) Trag- und Rahmenkonstruktionen X LF 11
unter Umsetzung von statischen
Berechnungen und Planen 19
erstellen
d} be- und unbeleuchtete X LF 12
Leitsysteme herstellen . ‘
e) Messe- und Ausstellungssténde x LF 8
herstellen
f)  mobile Werbetrager herstellen X LF 10

8 Befestigen a) Befestigungsuntergriinde X LF 11
und Ver- beurteilen, Tragfahigkeit der
binden von Befestigungsflachen prifen
Kommunika- -

e b) zweidimensionale Anlagen, 4 X X LF 6, LF 11
tions- und .
Werbe- - insbesondere durch Kleben,
anlagen Schrauben, Nieten, Dibeln,
. befestigen und verbinden '
c) Befestigungspunkte festlegen, X LF 11
Befestigungs- und
Verbindungsmittel auswahlen
d) mobile Anlagen unter X LF 10
Berlicksichtigung ortlicher
Gegebenheiten und rechtlicher 7
Vorgaben positionieren und
sichern
e} dreidimensionale Anlagen, X t X LF 8, LF 11
insbesondere durch Kleben,
Schrauben, Nieten sowie Diibeln,
befestigen und verbinden

9 Warten, ' a) Anlagen auf Funktion und X LF 7
Demontieren Sicherheit priifen, Ergebnisse :
und Repar- dokumentieren
ieren von
I o [ B} Verschleiliteile austauschen, X x LF7,LF 11
Kommunika. - 9
tions- und Fehlerquellen beseitigen; .

Werbe- MaRnahmen dokumentieren
anlagen ¢) Anlagen demontieren, Verwertung X X LF 7, LF 11
und Entsorgung sicherstellen ‘

10 Entwerfen,  |a) Schriften, Zeichen und bildliche LF2, LF3

' Gestalten Darstellungen, insbesondere
und durch Scribbles, Skizzen und
Prasentieren Zeichnungen, manuell und 7
von rechnergestiitzt darstellen
Kommunika- b) Vektorisierungen durchfithren LF 3

5.




.
BiBB.

Margareta-Pfeifer, A 4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf -

Rahmentehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungs- .
berufs-
bildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten, - “Zeitliche
.| . Richtwerte im

Kenntnisse und Féhigkeiten

. Zeitliche

Ausbildungsjahr
in Wochen

“Schuljabr

Lernfeld _

2

3

1-18. |19, -36.
e

tions- und
Werbekon-
Zepten

c)

Bildbearbeitungs-, Mal- und
Vektorgrafikprogramme
. anwenden

d)

Kreativtechniken einsetzen

)

Gestaltungsgrundlagen und -
prinzipien, insbesondere
Typografie und Farbe, anwenden

LF 3

LF2

LF2,LF3

Urheber-, Nutzungs- und
Persénlichkeitsrechte sowie
Regelungen zum Datenschutz
sowie Medien- und Lizenzrecht
beachten

LF 3,LF 9

"

Beraten von
Kunden

a)

kundenorientierte
Bedarfsanalysen erstellen

b)

Kunden gestalterisch und

- technisch beraten,
Gestaltungskonzepte prasentieren
und mit Kunden abstimmen

c)

Genehmigungs- und
PrUfverfahren mit Kunden
abstimmen und mit zusténdigen
Stellen abwickeln -

LF 1, LF 12

LF 5 LF 9,
LF 12

LF 2 |F11,LF 12

12

Einrichten
und Raumen
von
Arbeitsstitten

a)

Arbeitsstitten vorberéiten,
einrichten, sichern, unterhalten
und rdumen

b}

persénliche Schutzausriistungen
auswihlen und einsetzen

LF2,LF3,LF N

LF1,LF2,LF5

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten in den Schwerpunkten

1. Schwerpunkt Technik, Montage, Werbeelektrik/-elektronik _.

1

Installieren
von Werbe-
elektrik und
Werbe-
elektronik

a)

Prif- und Messverfahren
unterscheiden, Prif- und
Messgeréate handhaben

b}

Betriebsmittel zum Steuern,
Regein und zur Dateniabertragung
einbauen, verdrahten und
kennzeichnen

c)

Steuerungs-, Regelungs- und
Uberwachungsprogramme priifen,
- Regelungsparameter ginstellen

14

LF4,LF7,LF 11

LF7,LF 11

LF7,LF 11




.
BiBB-

Margareta Pfeifer, A 4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahménplanentwurf

Rahmenlehrplanéntwurf

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbhil- -

dungs-
berufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féihigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr
in Wochen

Schuljahr

Lernfeld

1-18. |19.-36.

2

3

4

Py

d) Funktion und Sicherheit,
insbesondere Leuchtmittel,
elektrische und elektronische
Betriebsgeréte, Sicherungen,
Schalter, Sicherheits- und
Schutzeinrichtungen,
Isclationswiderstinde und
Durchgéngigkeit der Leiter, prifen
sowie Ergebnisse dokumentieren

e} Fehler und Stérungen erkennen
und beseitigen, Anderungen
dokumentieren

f} leftende Verbindungen in
Kommunikations- und
Werbeanlagen im Hoch- und
Niederspannungsbereich
hersteflen, Normen und
Vorschriften beachten

g) Kommunikations- und
Werbeanlagen an einen
vorgegebenen Einspeisepunkt der
elektrischen Anlagen anschliefen,
Normen und Vorschriften
beachten

LF 4,LF 7,LF 11

LF 7,LF 11

LF4, LF7,LF 11

LF 11

Befestigen
und Ver-
binden von
Kommunikati

‘ons- und

Werbe-
anlagen

a) Fundamente und Verankerungen
vorbereiten, Tragkonstruktionen
befestigen

b) Anlagen aufstellen

¢} Anlagen an Tragkonstruktionen
befestigen

d) Schutzeinrichtungen,
Verkletdungen und Isolierungen
anbringen

e} Anlagen in Betrieb nehmen

LF 11, LF 12

LF 11, LF 12

LF 11, LF 12

LF 7, LF 11

LF 11~

Warten,
Demontieren
und
Reparieren
von
Kommunika-
tions- und
Werbe-
anlagen

a} Anlagenteile und Baugruppen
prifen

b} Funktions- und
Sicherheitsprifungen,
inshesondere durch
Sichtkontrollen und Messen,
durchfihren

¢} Fehler erkennen und Ursachen
systematisch eingrenzen,
beheben und dokumentieren

d) Anlagenteile zur
Aufrechterhaltung der
Betriebsféhigkeit nach
Serviceunterlagen und
Anweisungen warten

&) Reparaturlisten erstellen

LF7,LF 11

LF 7, LF 11

LF7,LF 11

LF7.LF 11

LF 7

-5-
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BiBB.

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Margareta Pfeifer,A 4.3 :

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahme_nplanent_wurf S - Rahmeniehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, | . _Zeitliché ‘ Schuljahr l.ernfeld

Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fihigkeiten Richtwerte im '

dungs- - | Ausbildungsjahr
berufs- ' ' . in Wochen
bildes 118, Jrese | 1. [ 2 [ .

4 Einrichten a) Leitern, Gerlste und X LF 11
und Rédumen Montagebihnen unter Arbeits- :
von und Sicherheitsaspekten
Arbeitsstatten beurteilen, auswahlen, auf- und

' abbauen _

b} Hebezeuge, Anschlag-und 4 X LF 11
Transportmittel auswahlen, :
Transportwege festlegen

¢) Bauteile, Baugruppen und X LF 11
Anlagen zum Transport
vorbereiten, sichern und
transportieren




BiBB-

Margare_-ta Pfeifer, A4.3

Neuerdnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuijahr Lernfeld
Nr. Ausbil- Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte im
dungs- Ausbildungsjahr
berufs- in Wochen
bildes 1-18. [19.-36. 2. | 3
1 2 3 4 5 6
2. Schwerpunkt Grafik, Druck, Applikation
1 Applizieren a) Folien dreidimensional verkleben X LF 10
mit und auf T———
unterschied- |b) Spezialfolien, insbesondere X LF 10
lichen Sonnen-, Sicherheits- und
Werkstoffen Oberfidchenschutzfolien,
T verkleben
c) Textilien nach Eigenschaften 10 x LF 8
bestimmen . ’
d) Textilveredlungsverfahren x LF 8
unterscheiden und anwenden
e) Transfers herstellen und X LF 8
Gbertragen
2 Herstellen a) Beschriftungen und bildliche LF 2
von Beschrif- Darstellungen, insbesondere durch
tungen und Schreiben mit Pinsel und Feder,
bildlichen manuell herstellen 9
D i ;
arstellungen b) Blattmetallverarbeitungstechniken X LF 5
im Matt- und Glanzverfahren .
anwenden
3 Anwenden a) Farbriume bestimmen und 4 LF 9
von Druck- Farbmanagementsysteme
techniken anwenden 6
b) Druckprodukie konfektionieren, X LF 9, LF 10
, schiitzen und veredeln ‘
4 Entwerfen, |a) Prasentationsmodelle und Muster X LF 8
Gestalten und herstellen
Prasenti
von eren b) rdumliche Darstellungen von X X LF 8, LF 12
Kommunika- Kommunikations- und )
tions- und Werbeanlagen rechnergestiitzt
Werbekon- entwerfen
zepten c¢) Corporate Design entwerfen, 10 x LF 9
Gestaltungsvorgaben umsetzen
d) Schriften klassifizieren und LF 2
_gestalterisch einsetzen
e) Stilepochen und -elemente 4 X LF 5, LF 12
beriicksichtigen




BiBB.

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklameherstefier/-in
Margareta Pfeifer, A 4.3 :

Stand: 22.12.2011

Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungsrahmenplanentwurf - -

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbil-
dungs-
berufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, -
Kenntnisse und Fihigkeiten

L : Zeit'lche .
" Richtwerte im

Ausbildungsjahr
‘in Wochen

" Schuljahr

Lernfeld

1-18.

19. - 36.

1

2

3

4

Abschnitt C: Integra

tive Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

1

Berufs-
bildung,
Arbeits- und
Tarifrecht

a) Bedeutung des Aushildungsver-
trages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendiguny, erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag nen-
nen :

c) Méglichkeiten der beruflichen Fort-
bildung nennen

d} wesentliche Teile des Arbeitsver-

trages nermnen

€) wesentliche Bestimmungen der fir

den ausbildenden Betrieb gelten-
den Tarifvertrdge nennen

Wihrend der
gesamten Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

WISO

Aufbau und
Organisation
des Aus-
bildungs-
betriebes

a} Aufbau und Aufgaben des ausbil-

denden Betriebes erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes wie Beschaffung, Ferti-
gung, Absatz und Verwaltung er-

~ Kéren

¢} Beziehungen des ausbildenden

Betriebes und seiner Beschéftigten
zu Wirtschaftserganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerk-

. schaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeits-

weise der betriebsverfassungs-
oder personalverretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Wihrend der
gesamten Aus-
bildungszsit zu

vermitteln

WIisO

Sicherheit
und Gesund-
heitsschutz
bei der Arbeit

a) Gefdhrdung von Sicherheit und

Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MafRnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhlitungsvorschriften
anwenden

¢) Verhallensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste Malnah-
men einleiten ’

d} Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Brénden beschrei-
ben und Malnahmen der Brand-
bekdmpfung ergreifen

Wiihrend der
gesamten Aus-
bildungszeit zu

vermitteln

WISO
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BiBB.

Margareta Pfeifer, A4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Ausbildungsrahmenplanentwurf

Rahmenlehrplanentwurf

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbil-
dungs-
berufs-
bildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbhildungsjahr
in Wochen

Schuljahr Lernfeld

1.-18. [19.- 38,

2

3

4

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbe-

-sondere

a) mdgliche Umweltbelastungen
durch den Aushildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren '

b) far den Ausbildungsbetrieb gel-
tende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

Waihrend der
gesamten Aus-
bildungszelt zu

vermitteln

WISO

Planen und
Vorbereiten
von Arbeits-
ablaufen im
Team

a) Arbeitsauftrag erfassen und
Vorgaben auf Umsetzbarkeit
prifen

b) Arbeitsplatz nach ergonomischen
und sicherheitsrelevanten
Gesichtspunkten einrichten und
sichern )

¢} Materialbedarf ermitteln,
Materiallisten erstellen

1 d) Materialien und Hilfsstoffe,

Arbeitsmittel und —gerate
auswahlen, bereitstellen und
lagern

LF2- LF12

X LF 2, LF3,LF6

LF 2,LF 6, LF
12

X LF 2, LF 6

e) Zeitbedarf ermitteln, Kosten
abschatzen

f) Arbeitsschritte selbstdndig und im
Team nach wirtschaftlichen und
terminlichen Vorgaben planen und
dokumentieren

X | LF2 LF 10, LF
12

X LF 8, LF 8, LF
12

Betriebliche
und
technische
Korrimuni-
kation

a) Informationen beschaffen,
aufbereiten und bewenrten

b) Daten erfassen, bearbeiten und
sichern, Datenschutzvorschriften
anwenden

¢) Gesprache mit Vorgesetzten und
im Team situationsgerecht fihren,
Sachverhalte darstellen,
fremdsprachliche Fachausdriicke
anwenden

d) digitale und analoge Mess- und
Priifdaten ermitteln und auswerten

LF1,LF 3

LF 3

X LF1,LF9

LF4,LF7 LF
11
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Margareta Pfeifer, A 4.3

Neuordnung der Berufsausbildung zum Schitder- und Lichtreklamehersteller/-in

Stand: 22.12.2011

Au‘sbilduhgsrahmenplanentwurf

Rahmeniehrplanentwurf
Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche Schuljahr Lernfeld
Nr. Aushil- Kenntnisse und Fihigkeiten Richtwerte im
dungs- - Ausbildungsjahr
berufs- in Wochen
bildes | 1-18. [19.-36.| 1. | 2. | 3.
1 2 3 4 5 6
e) Kommunikation mit X X LF 6, LF 12
vorausgehenden und 2
nachfolgenden Funktionsbereichen
sicherstellen .

7 manuelles a) Richtlinien, Noermen und X X X LF 4, LF7, LF
und Merkblétter beachten, Betriebs- 11
rechnerge- und Arbeitsanweisungen
stlitztes handhaben
Erstellen : :
technischer b) Skizzen und technische 2 X X LF 2, LF 3, LF 4,

Zeichnungen erstellen
Unterlagen LF6
c) Fertigungsunterlagen erstellen, x b { X LF 2, LF §, LF
Berechnungen durchfithren 12
8 Durchfiihren | a) Arbeitsablaufe kontrollieren und X X LF2,LF10
von qualitats- auf Einhaltung der '
sichernden GQualitatsstandards priifen
MaBnahmen "y, Qualitétsabweichungen und ihre X x |LF3,LF 10,LF
Ursachen durch Zwischen- und 12
Endkontrollen feststellen sowie 2
MaRnahmen zur Behebung
ergreifen und dokumentieren
¢} zur kontinuierlichen Verbesserung X X X LF 1, LF 2,
von Arbeitsvorgdngen im eigenen LF 5, LF 8,
* Arbeitsbereich beitragen LF 10, LF 12

-10-






